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Reglamento Interno del Centro General de Alumnos

Ford College

Considerando:

Que el decreto N° 524 del 11 de mayo de 1990 del Ministerio de Educacion, el cual regula
la organizacion y el funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales de segundo ciclo y educacion media, reconocidos oficialmente por el
ministerio de educacion; y que presenta modificaciones realizadas el afio 2006, estipula la
necesidad de la existencia de un reglamento interno para el Centro General de Alumnos.

TITULOI

Definicion, fines y funciones.
Articulo 1°.

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de
enseflanza basica especificamente 8° basico y de ensefianza media de este
establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a todos los miembros de la comunidad educativa, en funcién de los
propositos del establecimiento y dentro de las normas de la organizacion escolar, como
medio para desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de
accion; de formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar de los
cambios sociales y culturales.

Articulo 2°.

Las funciones del Centro General de Alumnos, en adelante nombrado por sus siglas
CEAL son las siguientes:

a. Promover las instancias y oportunidades para que los alumnos manifiesten en
forma democrética y organizada sus necesidades, intereses e inquietudes.

b. Suscitar en el alumnado la mayor dedicaciéon en su trabajo escolar, procurando
gue se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo que proteja la
calidad de las relaciones interpersonales.

c. Orientar la accion de sus organismos y actividades hacia la consecucién de los
fines establecidos por el decreto 524 de mayo de 1990 del Ministerio de Educacion.

d. Representar las aspiraciones y necesidades de sus miembros ante las
autoridades y organismos correspondientes.



e. Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones
deseables para su pleno desarrollo.

f. Fomentar el ejercicio de los Derechos Humanos Universales a través de sus
organizaciones, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g. Designar a sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las
cuales el CEAL se relaciona de acuerdo con su reglamento.

h. Participar en los Consejos Escolares del establecimiento con la asistencia del
Presidente o un representante.

TITULOII

De la organizacion y funcionamiento del Centro de Alumnos.

Articulo 3°

El CEAL se organizara y funcionara segun la norma y procedimiento establecido en el
presente reglamento interno y debera ajustarse en cualquier caso a las normas
establecidas en el reglamento general de la organizacién y funcionamiento del CEAL

Articulo 4°
El CEAL se estructurara con a lo menos, con los siguientes organismos:
a. La Asamblea General
b. La Directiva del CEAL
c. EI Consejo de Delegados de Curso (Ensefianza Media)
d. El Consejo de Delegados de Curso (Ensefianza Bésica)
e. El Consejo de Curso

f. El Tribunal Calificador de Elecciones (TRICEL) conformado por alumnos de 8° a 4°
Medio

Podran patrticipar de la eleccion del CEAL los alumnos de 5° a 4° medio pero solo podran
postularse a las listas los alumnos que pertenezcan a los cursos de 8° a 4° Medio.

También formaran parte constitutiva del CEAL todos aquellos organismos y comisiones de
tipo funcional, permanentes o circunstanciales, que para el mejor cumplimiento de sus
funciones puedan crear la Asamblea General, la Directiva del CEAL o los Consejos de
delegados de Curso.



De la Organizacion y Funcionamiento De la Asamblea General.

Articulo 5°

La Asamblea General estara constituida por todos los alumnos del establecimiento
pertenecientes al segundo ciclo de ensefianza bésica y ensefianza media. Sus funciones
seran:

a. Convocar a la eleccion de la Directiva del CEAL.

b. Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefalarles el
Reglamento Interno del respectivo Centro.

c. Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se
consideren apropiadas para cumplir con los objetivos del centro de alumnos.

Articulo 6°

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria semestralmente con el objetivo
evaluar su desempefio y de pronunciarse sobre la cuenta de gestion anual de la directiva
del CEAL y convocar a la eleccibn de ésta. Asimismo, la Asamblea General podra
sesionar de manera extraordinaria cuando sea convocada por tres 0 mas miembros de la
directiva, por el 50% mas uno del Consejo de delegados de Curso o a solicitud escrita de
los estudiantes del establecimiento que representen a lo menos el 40% del alumnado.

De la Organizacion y Funcionamiento De la Directiva del Centro de Alumnos.

Articulo 7°

La Directiva del Centro de Alumnos sera elegida anualmente en votacién unipersonal,
secreta e informada, dentro de los 45 dias habiles antes de finalizar el afio escolar.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante debera cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener alo menos seis meses de permanencia en el establecimiento al momento
de postular.

b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnos en afios
anteriores por infraccién a sus reglamentos.

c) Estar cursando entre 8° afio basico y 4° medio del afio correspondiente.

d) Haber finalizado el ciclo escolar anterior al de postulacion para CEAL con un
promedio igual o superior a 5,8.



Tener como sancion, por Reglamento Interno Ford College, menos de 200 puntos
(sin importar su fundamento).

f) Cumplir con un minimo de 85% de asistencia total del afio escolar en el cual el
alumno se presente como postulante a un cargo del CEAL.

g) Estos parametros de conducta deberdn mantenerse antes y durante el ejercicio
de su puesto dentro del CEAL.

h) Las propuestas de cada lista seran evaluadas por el TRICEL, de haber
cuestionamientos sobre sus éstas, cada lista tendra un plazo de 3 dias para
replantear sus propuestas o quedara fuera de la eleccion.

Articulo 8°

La Directiva estard constituida a lo menos por un Presidente, un Vicepresidente, un
Secretario Ejecutivo y de Actas y un Secretario de Finanzas, y un Vocero a eleccién.

Le corresponde a la Directiva:

a.

m.

Dirigir y administrar el Centro de Alumnos en todas aquellas materias de su
competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnos.

Representar al Centro de Alumnos ante la direccion del establecimiento, el
Consejo de Profesores, el Centro de Padres y Apoderados v las instituciones de la
comunidad.

. Decidir a propuesta de los Consejos de Delegados de Curso la participacion del

Centro de Alumnos ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro
se relacionard de acuerdo con su Reglamento Interno y designar a los
representantes cuando corresponda.

Presentar una cuenta anual de las actividades realizadas al Consejo de delegados
de curso, antes de ser presentado a la Asamblea General y antes de dar término a
su mandato

Convocar a lo menos una vez al mes a cada Consejo de Delegados de Curso, a
sesionar en reuniones ordinarias.

. Convocar a reunidn extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de a lo

menos tres de los miembros que conforman la directiva.

. Comunicar a los Consejos de Delegados de Curso las decisiones que sean de

conocimiento requerido de la Asamblea General.

Respetar los acuerdos tomados tanto los verbales como los escritos.

Elegir el TRICEL

Reunirse en reuniones ordinarias cada 15 dias habiles para tratar los temas que le
correspondan.

Guardar confidencialidad en materias que asi sean requeridas por acuerdo o por
orden de una instancia superior.

Ser ejemplo de alumno y ciudadano.



En ausencia del Presidente del CEAL sera responsabilidad del Vicepresidente presidir la
directiva, en ausencia de éste recae la responsabilidad sobre el Secretario de Finanzas,
en ausencia de éste recae la responsabilidad sobre el Secretario Ejecutivo y de Actas, en
ausencia de éste recae la responsabilidad sobre el Vocero (de tenerlo) y en ausencia de
éste recae la responsabilidad sobre el Presidente de los Consejos de Delegados de
Curso. Solo el Vicepresidente podra tomar decisiones en nombre del Presidente del
CEAL, Ilos demas les corresponderd s6lo representar a la directiva.



Del Presidente del CEAL
Articulo 9°

Es requisito para postular al cargo de Presidente del CEAL, en adicion a los mencionados
en el articulo 7°, es no estar cursando IV medio al momento de la toma del cargo.

Son atribuciones exclusivas del Presidente del CEAL:

Representar al alumnado ante el Consejo de Profesores cuando sea requerido.

Representar al CEAL ante el Consejo Escolar.

Representar al CEAL ante el organismo que sea menester.

Convocar y presidir la reunion ordinaria de la directiva del CEAL cada 15 dias.

Convocar y presidir la reunion ordinaria de los Consejos de Delegados una vez

por mes.

Convocar y presidir reuniones extraordinarias de la directiva del CEAL.

Convocar y presidir reuniones extraordinarias de los Consejos de Delegados.

Convocar y presidir reuniones extraordinarias de los comités que sean

requeridos.

i. Convocar y presidir la primera y ultima Asamblea General ordinaria del afio
lectivo para dar a conocer, en la primera, el Plan Anual de Trabajo y, en la Gltima,
el balance de la gestién del Centro de Alumnos.

j- Crear comités por solicitud de la Directiva del CEAL, de los Consejos de
Delegados o de la Asamblea General.

k. Delegar cualquiera de las funciones anteriormente descritas al Vicepresidente

del CEAL cuando lo considere necesario.

®ooop
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Del Vicepresidente del CEAL
Articulo 10°

Es requisito para postular al cargo de Vicepresidente del CEAL, en adicibn a los
mencionados en el articulo 7°, no estar cursando IV medio al momento de la toma del
cargo.



Son atribuciones exclusivas del Vicepresidente del CEAL:

a. Convocar y presidir asambleas generales ordinarias, excepto la primera y la
Ultima del afio lectivo.

b. Reemplazar al Presidente del CEAL en circunstancias de ausencia temporal.

c. Actuar en representacion del Presidente del CEAL cuando éste lo estime
conveniente.

d. Recepcionar las inquietudes del alumnado referentes al Presidente del CEAL y
hacer cumplir los conductos mencionados posteriormente en el presente
reglamento.

Del Secretario Ejecutivo y de Actas

Articulo 11°

Son atribuciones exclusivas del Secretario Ejecutivo y de Actas:

a. Administrar el archivo del CEAL.

b. Administrar la agenda del CEAL.

c. Administrar la agenda del Presidente del CEAL y del Vicepresidente del CEAL.

d. Recibir y responder la correspondencia dirigida al CEAL a nombre de quien
corresponda.

e. Convocar de manera escrita con al menos dos dias de anticipacion, en nombre
del Presidente del CEAL, las reuniones extraordinarias de la Directiva del CEAL
y del Consejo de Delegados de Curso.

f. Redactar a nombre del Presidente del CEAL el acta de cada reunién, ordinaria o
extraordinaria, concretada, pudiendo ser ésta de caracter confidencial. Las actas
no confidenciales podran ser leidas al inicio de la sesion siguiente si alguno de
los presentes en la reunién asi lo solicita.

g. Procurar que todo quien sea menester deje de manera escrita su aprobacion en
el acta.

Del Vocero
Articulo 12°

Son atribuciones exclusivas del Vocero (a):

a.
b.

Hablar en nombre del CEAL frente a la Asamblea General.
Utilizar los medios de comunicacion interna del colegio.



c. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los alumnos sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad,
por medio de su delegado, sobre temas escolares variados que le aquejan.

d. Transmitir por via escrita todos los reclamos e informaciones al Secretario
Ejecutivo y de Actas para ser tratadas en la reunién ordinaria mas préxima.

Del Secretario de Finanzas
Articulo 13°
Son atribuciones exclusivas del Secretario de Finanzas:

Administrar los fondos provistos por el CEAL.

Entregar balances en las reuniones cuando asi sea requerido.
Administrar un libro con los ingresos y egresos del CEAL.
Publicar el balance anual y semestral de los fondos del CEAL.

oo oW

Del Consejo de Delegados de Curso - Bésica
Articulo 14°

El Consejo de Delegados de Curso - Basica estara formado, por un delegado de cada uno
de los cursos desde primer afio a sexto afio basico, que sera el presidente de cada Curso
(a2 menos que el profesor jefe lo estime conveniente). El presidente del Consejo de
Delegados de Curso sera elegido por los miembros del Consejo de Delegados de Curso —
Media y actuara en representacién de ambos consejos.

Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral.
El Consejo de Delegados de Curso - Basica sera presidido por el presidente del Centro de
Alumnos y se reunira de forma ordinaria una vez al mes. El quérum para sesionar sera del
50% mas uno de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria. Al
ser alumnos pequefios, cada informacién entregada sera comunicada paralelamente a los
profesores jefe correspondientes.

Articulo 15°

Son atribuciones exclusivas del Consejo de Delegados de Curso:

a. Informar sobre las iniciativas o actividades que propongan sus respectivos cursos
con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

b. Servir de organismo informativo de las actividades de la Directiva y los Consejos
de Curso.

c. Funcionar como organismo de caracter consultivo sobre situaciones tanto positivas
como negativas que afecten a los alumnos de sus respectivos cursos.



Del Consejo de Delegados de Curso - Media
Articulo 14°

El Consejo de Delegados de Curso - Media estara formado, por un delegado de cada uno
de los cursos desde séptimo basico a cuarto afio medio que sera el presidente de cada
Curso. El presidente del Consejo de Delegados de Curso sera por derecho propio uno de
estos delegados elegido por mayoria simple entre sus miembros y actuara en
representacion de ambos consejos.

Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral.
El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente del Centro de
Alumnos y se reunira de forma ordinaria una vez al mes. El quérum para sesionar sera del
50% mas uno de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria.

Articulo 15°
Son atribuciones exclusivas del Consejo de Delegados de Curso:

a. Aprobar el Plan Anual de Trabajo, el Presupuesto elaborado por la Directiva del
CEAL y el Reglamento Interno del CEAL a inicios de cada afio.

b. Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de sus respectivos
cursos con el fin de impulsar las que estime mas convenientes.

c. Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva y
los Consejos de Curso.

d. Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro a aquellas organizaciones
estudiantiles de que se desee formar parte o, en caso contrario, la desafiliacion de
aguellos en que se esta participando.

e. Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se
consideren indispensables para cumplir con los objetivos del CEAL.

f. Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance gue le debe presentar la Directiva
del CGA e informar de ella a la Asamblea General antes de que ésta proceda a la
eleccion de la mesa directiva.

g. Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros del
Centro, de acuerdo con lo estipulado en el presente reglamento. Las sanciones
gue se apliguen podran consistir en medidas que afectan su participacion como
miembro de CEAL.

Del Consejo de Curso

Articulo 16°

El Consejo de Curso, como forma de organizacion estudiantil, constituye el organismo
base del CEAL. Lo integran todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza
democraticamente, elige su directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de



Curso, y participa activamente en los planes de trabajo preparados por los diversos
organismos del CEAL. Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de
Consejo de Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el establecimiento, con
acuerdo del Profesor Jefe de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar
materias relativas al CEAL. ElI Consejo de Curso deberd iniciar sus funciones durante los
primeros 30 dias del afio lectivo del establecimiento.

Del Tribunal Calificador de Elecciones
Articulo 17°

La Junta Electoral estard compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales
podra formar parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de Curso o de los
organismos y comisiones creados por éste. Le corresponde organizar, supervigilar y
calificar todos los procesos eleccionarios que se lleven a cabo en los organismos del
Centro y levantando acta de ellos una vez concluidos.

De las sanciones
Articulo 18°

La Directiva del CEAL, si cuenta con la mayoria de los votos de sus miembros, podra
sancionar a los Delegados de Curso con la expulsion de la sala en la que se retne el
Consejo de Delegados si tuvieran un comportamiento inadecuado o exaltado en las
reuniones del Consejo, de modo que impidieran su normal funcionamiento. La Directiva, si
cuenta con el apoyo de la mayoria de los delegados podra prohibir por un numero
determinado de sesiones la participacion de un delegado en el Consejo, o suspenderlo
definitivamente de sus funciones si la situacion anterior se repitiera por dos veces, medida
gue del mismo modo se podra tomar, si en dos oportunidades no asistiera al Consejo de
Delegados de Curso, sin enviar en su lugar a un representante. De suspenderse
definitivamente de sus funciones al delegado, asumira las funciones propias de éste el
vicepresidente del curso respectivo, quien quedara constituido como presidente ad actum.

Articulo 19°

La Directiva del CEAL podra, por iniciativa propia o luego de haber sido interpelada,
proponer la destitucion de uno de sus miembros ante el Consejo de Delegados, situacién
que se resolvera mediante votacion por mayoria simple.

Un miembro de la directiva del CEAL podra ser destituido de su cargo en algunas
circunstancias puntuales fuera de lo contemplado en el parrafo anterior, a saber:



a. Perder la calidad de alumno regular del establecimiento.

Agredir fisica o verbalmente a un miembro de la comunidad educativa.

c. Ausentarse a 3 reuniones consecutivas sin presentar justificativo ante el
presidente o vicepresidente

d. Incumplir alguna de las funciones mencionadas en los articulos 2° y 7°, y en los
referentes al cargo.

e. Tener como sancién por Reglamento Interno Ford College Menos de 200 puntos
(sin importar su fundamento).

f.  Cumplir con un minimo de 85% de asistencia total del afio escolar en el cual
dicho miembro a destituir tenga un cargo del CEAL.

g. Estar enriesgo de repitencia, ya sea por una o mas causales.
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En caso de concretarse la destitucion, el puesto vacante sera ocupado por otro miembro
dispuesto por el presidente del CGA sin poder éste tomarlo, en caso de ser destituido el
presidente del CGA el puesto lo tomara el Vicepresidente del CGA a pesar de que éste
incumpla los requisitos especiales para el cargo mencionados en el articulo 8°. El Consejo
de Delegados de Curso luego de haber obtenido el 50% mas uno de los votos podra
solicitar que uno de sus miembros sea incorporado en la vacante; el puesto que quede en
el Consejo de Delegados de Curso sera ocupado por el vicepresidente del curso
respectivo que quedara constituido como presidente ad actum.

TiTULO Il
De los profesores asesores
Articulo 20°

El CEAL tendrd un asesor perteneciente al cuerpo docente del establecimiento para
orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con él mismo. Los asesores de
los Consejos de Curso seran sus respectivos Profesores Jefes. La Asamblea General, la
Directiva, el Consejo de Delegados de Curso y el TRICEL tendran en conjunto, a lo menos
dos asesores desighados por la Directiva del Centro de Alumnos del establecimiento, de
una ndémina de cinco docentes que debera presentar el Consejo de Delegados de Curso,
no mas alla de 60 dias después de iniciado el afio lectivo del establecimiento escolar
correspondiente. Estos asesores deberan ser docentes a lo menos con un afio de
ejercicio profesional, en el establecimiento y manifestar su aceptacion para desempefar
esta funcion.

Los docentes quedan excluidos de manifestar su preferencia hacia alguna de las
listas, debiendo apoyar el proceso de eleccién de forma objetiva sin intervencion
alguna.



TITULO IV
De las elecciones

Articulo 21°

Entiéndase como elecciones a todo proceso formal por el cual se manifieste un colectivo
de personas por medio del sufragio.

De las elecciones de la directiva del CEAL
Articulo 22°

El dia de la eleccién de la directiva del CEAL ser& dentro de los ultimos 45 dias habiles del
afo escolar. El presidente del CEAL publicara el inicio oficial de las postulaciones de las
listas 20 dias héabiles antes de las elecciones y estas duraran 5 dias habiles. Las
postulaciones se realizardn con una carta formal dirigida al presidente del TRICEL y
contendra los nombres y cursos de los postulantes y los respetivos cargos que tomaran,
las listas deberdn estar constituidas por a lo menos 2 cursos y se debera considerar la
paridad de género para lograr mayor objetividad. En un plazo de 5 dias habiles terminado
el proceso de postulacién, el TRICEL se manifestard de manera escrita respecto a las
listas aprobadas en vista de los requisitos de los articulos 7° y 8° y las publicara para el
conocimiento de todo el alumnado. Una vez publicadas las listas se da por iniciado el
proceso de campafia electoral, y este concluird 3 dias habiles previos a la eleccion.

Articulo 23°

Se entendera como “campana electoral”’ al proceso de difusién y promocion de las listas
que resulten aprobadas por el TRICEL para dar a conocer a los integrantes de cada una y
su plan de trabajo en beneficio de los alumnos. Estos tendran que presentarse ante la
Asamblea General plena y ante cada curso elector y particular, se considerara legitimo
uso de propaganda:

e Promocion de listas a través de afiches, videos, tripticos, volantes.
e Discursos y charlas.

Se considerard campana ilegal, que las listas intenten conseguir votos mediante la entrega
de incentivos a los votantes como: como dulces o premios que puedan influir en la
votacién, esta actitud no es compatible con los valores que se busca en los representantes
del cargo.

Articulo 24°

El dia de las elecciones estara a cargo del TRICEL, el cual procurara todo lo necesario
para su correcto desarrollo, a saber:

a. Las papeletas de eleccion

b. Lasurnas

c. Elregistro electoral que deberd ser firmado por cada votante antes de emitir el
voto



Las votaciones seran realizadas el dia previamente establecido, salvo que se presente
algin motivo de fuerza mayor que lo impida, y se trasladara a una fecha establecida de
manera escrita por el Rector del establecimiento.



Las mesas de votacion seran constituida por el TRICEL y un vocal de mesa, ésta abrird a
las 8:30 hrs. la cual se comenzara a recibir los votos, cerrando este proceso al mediodia.

Cada votante debera validar su identidad a través de un documento oficial, a saber,
cédula de identidad, Tarjeta Nacional del Estudiante, credencial del CRA u otro documento
que se equipare a los anteriores.

Finalizado el proceso electoral, el TRICEL convocara al Consejo de Delegados de Curso,
al CEAL saliente con su respectivo profesor(es) asesor(es) para que funjan de testigos de
fe, y ante ellos se realizara el conteo de votos declarandolos validos, nulos, en blanco u
objetados. En caso de discrepancia en la catalogacion de un voto se sometera a votacion
a mano alzada entre todos los testigos de fe, y este se resolvera por mayoria simple.
Terminado el conteo, todos los testigos de fe guardaran confidencialidad hasta la
publicacién del acta oficial con los resultados. El presidente del TRICEL tendra un plazo
de 2 dias habiles para hacer publico el acta con los resultados del sufragio con firma de
todos los testigos de fe.

Articulo 25°

En caso de que terminado el periodo de postulaciones se presentase solamente una lista
candidata que cumpla los requisitos respectivos, se procedera con un plebiscito entre las
opciones SI/NO para determinar si la lista tomard posesién de la directiva, para éstos
efectos el periodo de campafia se reducird a 5 dias habiles, adelantandose la fecha del
sufragio y se procedera segun lo descrito en el articulo precedente; en caso de ganar el Si
la lista tomard poder de la directiva del CEAL, en caso de ganar el NO se sometera a
decision del Consejo de Delegados de Curso - Media en el plazo de 2 dias habiles
quienes deberan conformar una o mas listas entre si mismos las cuales deberan ser
votadas por la Asamblea General ganando por mayoria simple, los cupos dejados por los
integrantes de la lista ganadora serdn ocupados por los respectivos vicepresidentes
quienes guedaran constituidos ad actum en Presidentes y delegados de sus respectivos
Cursos.

Articulo 26°

En caso de que terminado el periodo de postulaciones no se presentase una lista
candidata que cumpla con los requisitos respectivos se procedera con un plebiscito entre
las opciones SI/NO para determinar si continGa la directiva saliente, para estos efectos el
periodo de campafia se reducira a 5 dias hébiles, adelantdndose la fecha del sufragio y se
procederd segun lo descrito en el articulo 24°; en caso de ganar el SI se mantendra la
directiva tal como esté estructurada, en caso de ganar el NO se sometera a decision del
Consejo de Delegados de Curso - Media en un plazo de 2 dias habiles, teniendo éste
organo que elegir por mayoria simple entre una restructuracion interna y una
reestructuracion externa , la primera consistiendo en el cambio de cargos entre los
miembros de la directiva y la segunda la exclusion de uno de los miembros integrando a
uno nuevo llenando asi la vacante. La directiva presentara una propuesta de lista con la



reestructuracion externa o la restructuracion interna segun se haya decidido previamente
por el Consejo de Delegados de Curso — Media y se someterd a votacién por mayoria
simple a éste consejo, de ser aprobada la lista propuesta tomara cargo de la directiva, en
caso de ser desaprobada el Consejo de Delegados de Curso realizara la restructuracion.

De las elecciones de la Directiva de curso
Articulo 27°

El proceso de elecciones para cada directiva de curso comenzara y concluira el primer dia
del afio lectivo. En dicho proceso se elegird al presidente de curso, vicepresidente,
Tesorero y Secretario ejecutivo. El encargado de llevar a cabo este proceso serd el
Profesor jefe de cada curso. La eleccién podra realizarse a mano alzada o por voto
secreto a criterio del Profesor jefe, ganando los candidatos por mayoria simple. Una vez
constituida la directiva el secretario ejecutivo comunicard por escrito al presidente del
CEAL los miembros de la directiva y la cantidad de votos con los que fueron electos, dicho
documento sera guardado en el archivo del CEAL por el Secretario Ejecutivo del CEAL.

De la ceremonia de cambio de mando
Articulo 28°

Una vez publicada la lista ganadora por parte del presidente del TRICEL se procedera a
organizar entre el TRICEL vy las directivas salientes y entrantes la ceremonia de cambio de
mando, que podra realizarse hasta 15 dias antes de la finalizacién del afio lectivo o en los
primeros 45 dias calendario del afio lectivo. A dicha ceremonia deberd invitarse a:

El Rector.

El orientador.

Los Directores Académicos.

El presidente del Centro General de Padres

El vicepresidente del Centro General de Padres
Los Consejos de Delegados de Curso

Los profesores asesores del CEAL

El capellan
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En dicha ceremonia el presidente del CEAL saliente, o el vicepresidente en delegacion de
él, dara un discurso a modo de balance del periodo concluido, luego de esto se procedera
a la firma del acta por la cual toma posesion la lista electa ante el TRICEL que también
firmard, posterior a esto puede realizarse algun intercambio de insignias entre el CEAL
saliente y el entrante. Para concluir el presidente del CEAL se dirigira a los presentes con
algunas palabras. En la misma ceremonia asumira también el presidente del Consejo de



Delegados de Curso quien firmara ante el presidente del CEAL recién constituido y ante el
presidente del TRICEL.

TiTULOV
De los conductos regulares
Articulo 29°

La autoridad superior y Ultima instancia dentro del CEAL es el Presidente de la directiva.
En caso de que cualquier miembro del alumnado tenga alguna inquietud para con la
directiva del CEAL la hara saber por medio de su Presidente de curso quien la comunicara
al Vocero; en caso de que un alumno requiera una cita con el Presidente o el
Vicepresidente del CEAL concertara una hora por medio de su Presidente de curso con el
Secretario Ejecutivo.

Articulo 30°

Si cualesquiera quedase inconforme con alguna medida tomada por el CEAL se dirigira
por medio del Presidente de curso al profesor asesor del CEAL, si después de haber
recurrido al profesor aiin queda inconformidad la siguiente instancia seréa el orientador del
establecimiento, si a pesar de todo lo anterior quedara una inconformidad la dltima
instancia seréa el Rector del colegio sin derecho a apelacién.

TITULO VI

De lainterpretacién del presente reglamento
Articulo 31°

Corresponde a la directiva del CEAL acompafiado por el profesor asesor la interpretacion
del presente reglamento, y seran ellos los encargados de velar por su correcta aplicacion.



De larevision y cambios al presente reglamento
Articulo 32°

Una vez publicado el presente reglamento correspondera al Consejo de Delegados de
Curso - Media junto a la directiva del CEAL revisarlo en su integridad anualmente,
teniendo ambos voz y voto. Si se propone un cambio al presente reglamento debera tener
una aprobacion del 50% mas uno de los miembros del Consejo de Delegados de Curso.
El cambio propuesto sera considerado y trabajado por una comision compuesta por el
presidente y vicepresidente del CEAL, los profesores asesores del CGA, el orientador del
establecimiento y el presidente de los Consejos de Delegados de Curso, concluido este
plazo se presentard el documento final al Consejo de Delegados de Curso - Media
guienes en un plazo de 3 dias habiles lo haran conocer a sus respectivos cursos y estos
votaran entre Si aprobar la modificacién o NO aprobarla. Los delegados de cada curso
presentaran la postura de sus respectivos cursos en una reunién extraordinaria con el
CEAL, dando como resultado por mayoria simple: de ganar el Sl, el Presidente del CEAL
firmara el nuevo Reglamento Interno del Centro General de Alumnos entrando éste en
vigencia ipso facto, en caso de ganar el NO se mantendra en vigencia el Reglamento
previo a la mocion de cambio.



